
Tema 3

EL CONTRACTE DE TREBALL (III): 
L’EMPRESARI



1. L’EMPRESARI LABORAL

� Concepte
� Article 1.2 ET, persona que contracta treballadors per 

compte aliè.
� Absència d’elements definitoris: raó de ser.
� No coincideix amb el concepte de dret mercantil.

� Tipologia:
� Empresaris públics i privats.
� Per la finalitat de l’organització: empreses de tendència.
� Per la dimensió de l’empresa.



GRUPS EMPRESARIALS

� Canvis en el model d’empresa
� Fenomen habitual en la realitat empresarial: grans empreses i 

també petites.
� Raons de l’expansió.

� Construcció jurisprudencial en matèria de 
responsabilitat del grup
� Doctrina d’aixecament del vel
� Indicis:

� Direcció unitària.
� Confusió de patrimonis.
� Confusió de plantilles.
� Aparença externa d’unitat.



CONTRACTES I 
SUBCONTRACTES (I)

El supòsit de fet de l’article 42 ET
� Concepte d’empresari principal/contractant
� Concepte d’empresari auxiliar/contractista

� Teoria restrictiva
� Teoria àmplia
� Teoria del cicle productiu (*)



CONTRACTES I 
SUBCONTRACTES (II)

Responsabilitats
� Article 4.2.2 ET: responsabilitat solidària 

per…
� Abast subjectiu
� Abast temporal
� Abast objectiu

� Obligacions de naturalesa salarial.
� Obligacions de la Seguretat Social.
� Articles 23.2 LISOS, 42.3 LISOS i 123 LGSS.



CONTRACTES I 
SUBCONTRACTES (III)

Altres responsabilitats
� Responsabilitat subsidiària de l’empresari 

principal en matèria de SS (per cotitzacions 
i responsabilitat per prestacions per falta 
d’afiliació, alta i cotització).

� S’aplica a qualsevol contracta.

� Obligacions de coordinació en matèria de 
prevenció de riscos (article 24 LPRL).



CONTRACTES I 
SUBCONTRACTES (IV)

Deures de comprovació i 
d’informació

� Que l’empresari principal comprove que els 
auxiliars estan al corrent del pagament de quotes 
de la SS.

� Deures d’informació
� Dels contractistes i subcontractistes als seus treballadors.
� De l’empresari principals als representants legals.
� De l’empresa contractista als seus representants.
� De l’empresa contractista a la TGSS.



CESSIÓ IL�LEGAL DE 
TREBALLADORS

� Article 43.1 ET.
� Diferències entre contractes legals i 

cessió il�legal.
� Conseqüències de l’incompliment:

� Responsabilitat solidària.
� Dret d’opció del treballador en què

adquireix la condició de fix.
� Sancions.



TRANSMISSIÓ D’EMPRESA (I)

� Principi de continuïtat de les relacions 
laborals més enllà dels canvis de 
titularitat de l’empresa.

Objecte de la transmissió
� Empresa, centre de treball o unitat 

productiva autònoma amb autonomia.
� Supòsits que no es consideren de 

transmissió.



TRANSMISSIÓ D’EMPRESA (II)

El procediment de transmissió
� Inter vivos

� Negocial.
� No negocial.
� Fàctic.

� Mortis causa



TRANSMISSIÓ D’EMPRESA 
(III)

Efectes de la transmissió:
� Continuació de la relació de treball
� Manteniment de les condicions de treball 

� Tema del conveni col�lectiu
� Òrgans de representació

� Regla de garantia: responsabilitat solidària
� Abast subjectiu
� Abast temporal
� Abast objectiu 



TRANSMISSIÓ D’EMPRESA 
(IV)

� Deures d’informació i consulta
� Informació als representants.
� Regles en cas de fusió, absorció o 

modificació de l’estatus de l’empresa.
� Si amb motiu de la transmissió s’adopten 

mesures laborals: període de consultes.



EMPRESES DE TREBALL 
TEMPORAL

� Concepte i règim jurídic
� Per cobrir necessitats temporals de mà

d’obra.
� Relació triangular.

� ETT paga salaris i SS.
� EU: el treballador actua sota la direcció de 

l’empresa usuària.

Llei 14/1994.



El contracte de posada a 
disposició

� Supòsits permesos.
� Supòsits prohibits.
� Forma.
� Durada.



Relacions entre el 
treballador i la ETT

� Formalització.
� Durada.
� Jornada.
� Drets del treballador davant la ETT.



Relacions entre el treballador 
i l’empresa usuària

� Facultats de direcció i control.
� Obligació d’informació sobre riscos i mesures de protecció i 

prevenció.
� Responsabilitat subsidiària respecte d’obligacions laborals i 

de Seguretat Social.
� Obligacions d’informació a treballadors designats, servei de 

prevenció i representants.
� Drets del treballador.


